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CONCURSO PÚBLICO CONTRATACIÓN DE PROFESORADO  

ACTA DE VALORACIÓN DE LA ENTREVISTA 

  
 

REFERENCIA DE PLAZA (MATERIA) PPL24/05  Nº DE PLAZA/S 1 

FECHA CONVOCATORIA 04 de diciembre de 2024 

 

Miembros de la Comisión: 

Presidente:  

Óscar de la Iglesia Pedraza     

Vocal: 

Carmen Fernández López     

Secretario: 

Jorge Feijoo Conde     
 
 
 

En Zaragoza, a 24 de marzo de 2025, reunidos los miembros de la 

Comisión citados al margen, que han de juzgar el concurso para la 

provisión de la plazas de profesor de la materia indicada, convocadas 

por Resolución del Director del Centro Universitario de la Defensa de 

Zaragoza, se reúnen en relación con el concurso reseñado y 

proceden a realizar las entrevistas a los candidatos preseleccionados 

y a emitir el siguiente informe motivado de valoración, respecto de los 

candidatos presentados y de acuerdo con los criterios aprobados en 

la Resolución de 12 de septiembre de 2024 del Director del Centro 

Universitario de la Defensa ubicado en la Academia General Militar 

(CUD-AGM) 
 

 
Añádanse más hojas si son necesarias, numeradas y firmadas por el Presidente y el Secretario.  
 
 

DNI Apellidos, nombre Puntuación Informe 

03.113.170-M 

MARTÍNEZ MARTÍNEZ, GEMA 28 Ver ANEXO I 

 

 

73.017.892-E 

MUELAS EXPÓSITO, ÁLVARO --- 

 

 

 

No ha asistido 

 
El Presidente: 

 

 

 

 

Fdo.: Óscar de la Iglesia Pedraza     

 

La Vocal 

 

 

 

                 

Fdo.: Carmen Fernández López     

 

 

El Secretario 

 

 

 

Fdo.: Jorge Feijoo Conde     
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ANEXO I 
Valoración de la prueba oral de Gema Martínez Martínez: 
Compromiso con los fines del CUD-AGM (máximo 15 puntos) 
- Conocimiento del centro y de las características de su alumnado (4 de 5 puntos). 
- Compromiso con la misión, la visión y los valores del centro (3,5 de 5 puntos). 
- Adecuación al perfil de la plaza y capacidad de adaptación al tipo de tareas a realizar (2 de 3 puntos). 
- Mostrar compromiso para investigar en líneas establecidas por el CUD, relacionadas con la paz, la seguridad y la defensa (1,5 de 2 
puntos). 
 
Capacidad docente (máximo 15 puntos) 
- Calidad didáctica del proyecto docente y adecuación al perfil de la plaza (3 de 5 puntos). 
- Experiencia en innovación docente e interés en la mejora de la cualificación docente (4 de 5 puntos). 
- Capacidad de comunicación como destreza docente (4 de 5 puntos). 
 
Capacidad para impartir docencia en inglés (máximo 10 puntos) 
- Capacidad de comunicación en inglés como destreza docente (2 de 5 puntos). 
- Experiencia en impartición de docencia en inglés (4 de 5 puntos). 
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