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Centro Universitario
de la Defensa

Resolucién de 24 de abril de 2024 del Director del Centro Universitario de la Defensa ubicado
en la Academia General Militar (CUD-AGM), por la que se convoca concurso de contratacion de
personal docente e investigador, en la modalidad de Profesor Ayudante Doctor.

El Director del Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Academia General Militar (CUD-AGM)
resuelve convocar concurso publico para la provision de plazas de personal docente e investigador
universitario en la categoria de Profesor Ayudante Doctor seguin las caracteristicas que figuran en el
Anexo | de las bases de la convocatoria.

Categoria: Profesor Ayudante Doctor
Nidmero de plazas: 12

La informacién completa (bases de la convocatoria, plazos, formularios de solicitud, etc.) pueden
consultarse en la pagina web del CUD-AGM (https://cud-agm.es/contest/item).

Las solicitudes deberan presentarse de acuerdo con los procedimientos definidos en las bases de la
convocatoria.

Zaragoza a fecha de la firma. — El Director Francisco Gdmez Ramos

. Firmado digitalmente por
28564118G FRANCISCO
JOSE GOMEZ (R: 52800645J)

Fecha: 2024.04.24 13:47:11
+02'00'




BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales
El desarrollo del proceso de seleccidén se regira por las presentes Bases, por lo dispuesto en el
convenio de adscripcidn del Centro Universitario de la Defensa a la Universidad de Zaragoza (BOE de
17 de julio de 2019), y, por la normativa que le sea aplicable, en particular:

- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del sector publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, texto refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demdas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y lo previsto en el Ill Plan para la igualdad de género en
la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella (Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General
de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de
diciembre de 2020).

Todas las referencias que se efectlan a las diferentes disposiciones normativas que se contienen en
la presente Resolucidn han de entenderse hechas en la redaccién vigente a la fecha de la misma.

2. Requisitos de los candidatos: Cuestiones generales
Para ser admitido a la realizacién de las presentes pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los requisitos generales y especificos.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos
que se aleguen sera la del dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. Requisitos generales y especificos de los candidatos
1. Los candidatos deberan:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaiia, sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que esta esté definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea. También podran
participar el cényuge de los espaioles, y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios o
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mayores de dicha edad dependientes. En todo caso, dichos aspirantes deberdan acompaiiar
a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber superado los setenta.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos antes sefialados, el acceso
al empleo publico.

No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIIl de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cddigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal conforme a lo previsto en la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia. En la solicitud de participacién en el concurso, el aspirante debera manifestar, bajo
juramento o promesa, que no ha sido condenado por tales delitos en Espaia, o, en el
extranjero.

No podrdn participar en este concurso quienes mantengan un contrato de trabajo con la
misma categoria para la que se convoca la plaza si tienen destino en CUD-AGM
desempeiiando una plaza en el mismo departamento o drea de conocimiento de la plaza
convocada.

No podrdn participar en este concurso quienes no hayan superado el periodo de prueba
establecido, en cualquier relacién contractual que hubiera mantenido con el CUD-AGM, para
el ejercicio de las tareas docentes e investigadoras; o, hayan abandonado el trabajo sin
ningun tipo de preaviso.

2. Requisitos especificos: Para ser admitidos a la realizaciéon del proceso selectivo, las personas

aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos especificos:

a)

b)

Estar en posesion del titulo de Doctor, acorde con el drea de conocimiento del perfil de cada
plaza, segln el Anexo | de la presente convocatoria.

No haber completado el periodo de seis afios como Profesor Ayudante Doctor, de acuerdo
con las previsiones establecidas en el articulo 78 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el
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reconocimiento de su cualificacidn profesional en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho de la Unidn Europea.
Los aspirantes deberdn abonar en concepto de derechos de examen 31,10 euros por cada
area de conocimiento con oferta de plazas, que ingresaran en la cuenta n2 ES85 0182 2069
7302 0155 7148, abierta en el BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A a nombre del
Centro Universitario de la Defensa — Academia General Militar, haciendo constar
“Convocatoria Concurso” y la referencia de la plaza o plazas por las que postula el candidato.
En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la presente
base.
Estan exentas del pago de esta tasa:
- Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.
- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Serdn requisitos para el disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional. La certificacion
relativa a la condicién de demandante de empleo, con los requisitos sefalados, se
solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas, se realizard mediante una declaracién jurada o promesa suscrita del
solicitante.
- Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre de proteccion de la Familia Numerosa. Tendrdn derecho a una exencion
del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificaciéon del 50 por 100 los que fueran de la categoria general (deberan ingresar
15,55€, de tasa). La condicién de familia numerosa se acreditara mediante el
correspondiente titulo actualizado.
- Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se
reconozca tal condicidn, su cdnyuge o persona que haya convivido con analoga relaciéon
de afectividad, el cdnyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

La falta de justificacidn del abono de la tasa dentro del plazo de solicitud, o, la falta justificacion de
encontrarse exento de su pago determinardn la exclusién del aspirante.

4. Solicitudes

1. Lasolicitud para participar en este concurso se ajustara al formulario telematico de Solicitud para
plazas de personal docente e investigador, que se encuentra alojado en el tablon de anuncios de la
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pagina web del CUD-AGM (https://cud-agm.es/contest/item), grabando, en formato PDF y por la
misma via, la documentacidon enumerada en la Base 5.1.

2. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Aragdn. La
aplicacion telematica quedara cerrada a las 24.00 h. del ultimo dia del plazo, hora peninsular
espaiola.

3. Los aspirantes presentaran una solicitud por cada una de las plazas a las que concursen y seran
responsables de la veracidad de los datos que hagan constar en la solicitud, asi como de los que
figuren en el curriculo y de los que aporten en la documentacién de los méritos correspondientes.
Si el Centro comprueba que dichos datos o la documentacién no es veraz supondra la exclusién
automatica del procedimiento.

5. Presentacidon de documentacion
1. Los interesados deberan acompafiar a la solicitud telematica la siguiente documentacién, en
formato PDF.
a) Documentacion acreditativa de la identidad:
I.  Personas con nacionalidad espafiola: Copia escaneada a color del Documento Nacional
de Identidad.
Il.  Nacionales de otros Estados de la Union Europea: Copia escaneada a color del Pasaporte
NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la Union Europea en vigor. En el mismo
archivo PDF, incluiran la copia escaneada a color de los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de
otro Estado con la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se deberd presentar declaracion
jurada o promesa de tal persona de que no existe separacion de derecho de su conyuge vy,
en su caso, del hecho de que él o la aspirante viven a sus expensas o estan a su cargo.
b) Copia escaneada a color de la titulacidon de doctorado exigida en la convocatoria.

c) Copia escaneada de la certificacion académica en la que consten todas las
calificaciones obtenidas en los estudios universitarios y las fechas de obtencidn de las
mismas.

d) Copia escaneada a color del resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen.

e) Paralavaloracion de la fase de concurso, deberdn presentar la relacién de méritos alegados,
seglin modelo disponible en la pagina Web del CUD (Area de Personal): https://cud-
agm.es/trabajar-en-el-cud .

f) En el caso de extranjeros, originales de los permisos correspondientes que le permitieran,
eventualmente, ser contratado.

g) Copia escaneada a color de la documentacién acreditativa de todos los méritos alegados en
el curriculum en formato pdf. La documentacién complementaria al curriculo que contenga
las copias de los méritos alegados deberd presentarse en un Unico fichero en formato pdf y
se podra adjuntar en formato comprimido (zip, gzip,...), no cifrado y sin contrasefia, con un
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tamaio maximo de 50 Mb.
Ademas, los documentos deberan aparecer en el mismo orden y con la misma numeracién
gue se haya hecho constar en el curriculo.

h) Declaracién responsable en la que manifieste, bajo su responsabilidad, que reune los
requisitos establecidos en la base 3.1 (Anexo IV).
La incorrecta cumplimentacion de la declaraciéon responsable dard lugar a la exclusion
provisional del aspirante, pudiendo ser objeto de subsanacién.

Los ficheros deberan nombrarse de la siguiente forma:
Identidad_xxx_Apellidos_nombre.pdf.
Titulo_xxx_Apellidos_nombre.pdf.
Calificaciones_xxx_Apellidos_nombre.pdf.
Anexo_IV_xxx_Apellidos_nombre.pdf.
Abono_xxx_Apellidos_nombre.pdf.
Curriculo_xxx_Apellidos_nombre.pdf.
Documentacion_xxx_Apellidos_nombre.pdf.
Permiso_xxx_Apellidos_nombre.pdf.
(xxx se refiere a la ref. de la plaza).
2. Los originales de la documentacién podran ser solicitados por la Comisién de seleccidon en
cualquier momento del concurso, para proceder a cotejarlos.
En el momento de presentarse a la entrevista, los candidatos preseleccionados y previamente
convocados para la misma, deberan aportar:
a) Documentacidn acreditativa de la identidad:
I. Personas con nacionalidad espafiola: Original del Documento Nacional de Identidad.
Il. Nacionales de otros Estados de la Union Europea: Original del Pasaporte NIE o
documento equivalente para los ciudadanos de la Unién Europea en vigor. Asi como, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se tenga dicho vinculo.
Asimismo, se ha de presentar declaracion jurada o promesa de tal persona de que no existe
separacion de derecho de su cdnyuge vy, en su caso, del hecho de que él o la aspirante viven
a sus expensas o estan a su cargo.
b) Original de la titulacidn académica exigida en la convocatoria.
c) Original de la certificacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad de haber
sido evaluado positivamente para la figura de Profesor Ayudante Doctor.
d) Original de la certificacion académica en la que consten todas las calificaciones obtenidas
en los estudios universitarios y las fechas de obtencion de las mismas.
e) Originales acreditativos de todos los méritos alegados en el curriculum.
f) En el caso de extranjeros, originales de los permisos correspondientes que le permitieran,
eventualmente, ser contratado.
g) Fotocopia simple de todos los anteriores, que sera cotejada por la comisién de seleccién
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y que quedara depositada en el CUD-AGM.

3. Si la entrevista se realizase a distancia (Base 8.3.a), antes de la realizaciéon de la misma, los
aspirantes deberan remitir, por correo electrénico a la direccién direcud@unizar.es, una copia
auténtica de los documentos que constan en el apartado anterior (Base 5.2). En el supuesto de
que el volumen de datos a enviar excediera el limite para documentos adjuntos a correo
electronico, el candidato podra remitir la documentacién por paqueteria postal dirigida a este
centro haciendo referencia expresa a la plaza a la que concurre. La direccion a la que se debe
enviar la documentacion es Centro Universitario de Defensa ubicado en la Academia General
Militar. Ctra. Huesca s/n. 50009 Zaragoza.

4. Enel momento de formalizar la contratacién, los candidatos propuestos para la misma, aportaran:

a) Copia del DNI/NIE o pasaporte.

b) Copia del titulo de Doctor acompafiada, en su caso, de la credencial de homologacién, de
la certificacién de equivalencia o de la acreditacién del reconocimiento profesional.

c) Certificado médico ordinario de no padecer enfermedad fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las funciones docentes o de investigacion.

d) Declaraciéon jurada o prometida de no estar incurso en causa de incompatibilidad de
acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia
de incompatibilidades.

e) Declaracién jurada o prometida de no haber sido separado de ninguno de los cuerpos de
la Administracién del Estado, Autondmica o Local, en virtud de expediente disciplinario, no
hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcidn publica.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, conforme a lo
previsto en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a
la infancia y la adolescencia frente a la violencia, si el puesto a cubrir implica, por su propia
naturalezay esencia, un contacto habitual con menores, siendo los menores los destinatarios
principales del servicio prestado, y, concretamente, si el nuevo docente hubiera de impartir
clase en el primer cuatrimestre del primer curso del Grado Universitario.

6. Acreditacion de méritos
1. Para la certificacidon de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores, se aplicara
lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, seglin el cual en las bases de los concursos para la provisién de puestos de
trabajo se computara, a los efectos de valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes
méritos, el tiempo que las personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere
el articulo 56 de esta Ley Organica.
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2. De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizardan de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante, cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podran
solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

7. Comision de Seleccion
1. La adecuacién de cada concursante serd valorada por una Comisidon de Seleccidn especifica, que
estara compuesta por especialistas en la materia. Las Comisiones de Seleccidn estaran formadas por
los miembros que figuran en el Anexo Il de la convocatoria.

2. El procedimiento de actuacién de la Comisidn de Selecciéon serd conforme a la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A efectos de abstencién y recusacién de los
componentes de la comisidn se estard a lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/15.

3. En el acto de constitucién de la Comisidon de Seleccién, su presidente solicitard de los
componentes de la misma declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en el articulo 23.

8. Desarrollo del proceso

1. El plazo maximo para resolver el procedimiento es de dos meses desde el dia siguiente al de la
publicacidn de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En este plazo no computaran las
fechas de cierre general de las dependencias a consecuencia de las medidas de ahorro de gasto
publico, asi como aquellos dias declarados como inhabiles por Resolucién del Director del Centro
Universitario de la Defensa, o, Autoridad competente. Igualmente, los plazos se suspenderan o se
ampliaran en los supuestos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes se publicara en la pagina web del CUD- AGM
(https://cud-agm.es/contest/item ) la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos; vy, se

abrird un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que hubieran dado lugar a su exclusion
u omisién de la lista de admitidos. Para ello, el interesado deberd enviar los documentos para
subsanar su solicitud a la direccién direcud@unizar.es, indicando en el asunto “subsanacién de

solicitud”. En el supuesto de que todos los aspirantes a una misma plaza resulten admitidos en
primera instancia, la lista provisional se elevara a definitiva en el mismo acto.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién se procederd a la publicacién de la lista definitiva en un
plazo no superior a cinco dias habiles desde la fecha de finalizacidon de presentacion de solicitudes

de subsanacion. No obstante lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento llegara a

Pagina 8 de 25


https://cud-agm.es/contest/item
mailto:direcud@unizar.es

gl LY
L" J-". |
W o
W i d
\’g ‘;b'

conocimiento del Centro que alguno de los aspirantes admitidos no reune los requisitos legales para
su admision al concurso, tras el informe de la Comision de Seleccién sobre la terminacion del
procedimiento por la imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas, el Director
acordara su exclusidn previa audiencia del interesado, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudiera haber incurrido.

La publicacion de estos actos en el medio referido, servira de notificacion a los interesados, a todos
los efectos.

3. Realizaciéon de los concursos.
a) Los actos del concurso, en los que se requiera la participacion de los aspirantes, se
celebraran de manera presencial y en las instalaciones del Centro Universitario de la Defensa
ubicado en la Academia General Militar. En circunstancias debidamente justificadas, podran
realizarse mediante videoconferencia.
b) El CUD-AGM garantizara la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad
y adoptard las oportunas medidas de adaptacidn a las necesidades de estas personas.
c) El castellano sera la lengua oficial en la que se desarrollen las pruebas selectivas.
d) Los aspirantes, durante el proceso selectivo, seran convocados por la Comision a la
entrevista mediante llamamiento Unico, cuyo anuncio serd expuesto en el tablén de anuncios
electrénico de la sede https://cud-agm.es/ siendo excluidos del concurso quienes no

comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por
la Comision.

4. Acto de constitucién de la Comision de Seleccion.

a) La Comision debera constituirse en el plazo maximo de cinco dias habiles contados desde
el dia siguiente al de la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
Para ello, el Presidente, previa consulta al resto de los miembros de la Comision, convocara
a los miembros titulares y suplentes para proceder al acto formal de constitucidon de la
Comisidn, indicando si el acto se realizard de forma presencial o a distancia, y con
sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebracién de dicho acto. Una vez constituida la
comisidn de selecciéon se pondra a su disposicion la documentacién de los aspirantes
admitidos al concurso.

b) En el acto de constitucion, la Comision aprobard y hara publico un baremo aplicable al
concurso, basado en criterios objetivos que garanticen la igualdad de oportunidades de los
concursantes y el respeto a los principios de mérito y capacidad, de acuerdo con las
caracteristicas de la plaza establecidas en la convocatoria y conforme al Modelo que aparece
en el Anexo lll. El baremo se aprobara y se hara publico en el tablén de anuncios electrénico
del https://cud-agm.es/ con anterioridad a la recepcion de la documentacién requerida a los

candidatos por parte de la Comision.
¢) Los apartados a valorar en el curriculum son los siguientes, y se encuentran desarrollados
en el Modelo que aparece en el Anexo Il
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(1) Actividad docente (hasta 40 puntos).
(2) Actividad investigadora (hasta 30 puntos).
(3) Formacion académica (hasta 20 puntos).

(4) Experiencia en gestién y administracién educativa, cientifica, empresarial,
tecnoldgica y otros méritos (hasta 10 puntos).

d) La acreditacidn vigente de Profesor/a Ayudante Doctor/a o de la figura equivalente en la
normativa autondmica, se considerara como un mérito preferente, asignandole 10 puntos.
Haber desempefiado en la fecha de la publicacién de la convocatoria actividades docentes
en universidades publicas espafiolas durante al menos cinco cursos académicos de los
ultimos siete afios a través de los contratos de profesorado asociado u otros contratos de
duracion igual o inferior a un afio previstos en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
se considerara como un mérito preferente, asignandole 5 puntos.

f) La valoracién de la actividad investigadora estara referida, fundamentalmente, a la
desarrollada en los ultimos 5 afos.

g) La valoracion del curriculum sumara hasta un maximo de 100 puntos. Tras la valoracion
objetiva de los correspondientes curriculos, la Comision publicara en el Tablén de Anuncios
electréonico del CUD-AGM, dicha valoracién en un plazo no superior a veinte dias habiles

desde su constitucion, y hara una preseleccion de los candidatos mejor puntuados. Cuando
existan mas de tres candidatos a la plaza, deberd haber un minimo de tres candidatos
preseleccionados.

h) Publicados los resultados de esta fase la Comision de seleccidn establecera un plazo de
cinco dias habiles para que los concursantes puedan solicitar la revisién Unicamente de su

puntuacion. La Comisidon procedera a su revisidn los cinco dias hdbiles siguientes. Una vez

revisado ya no se admitirdn nuevas solicitudes de revision.

5. Celebracion de Entrevista.

a)

b)

La Comision adoptara el acuerdo de manera expresa especificando qué candidatos estan
llamados a la mismay se convocaran mediante anuncio en el Tablén de Anuncios electrénico
del CUD-AGM, con una antelacion minima de cinco dias habiles, a la entrevista en audiencia

publica, con sefalamiento del lugar, fecha y hora de celebracion de dicho acto. El candidato
podra presentar un proyecto docente.

Quienes no asistan a la entrevista decaeran del procedimiento de seleccién.

En la entrevista, también se podra evaluar su compromiso con el CUD-AGM en lo referente
al punto 3 de la cldusula segunda del convenio de adscripcion del CUD-AGM a la Universidad
de Zaragoza. Para ello, la Direccién del CUD-AGM participara en este acto, con voz pero sin
voto, para asesorar a la comisién sobre la idoneidad del candidato para el cumplimiento de
la naturaleza y fines del Centro, asi como para la formacién en los valores y en las reglas
esenciales que definen el comportamiento del militar.
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c) El candidato contestard a todas las preguntas que se le formule, que estaran dirigidas a
formarse un juicio acerca de la idoneidad del candidato. La Comisidén de seleccion podra
declarar la no idoneidad a la vista del resultado de la entrevista, mediante la constatacion de
que el candidato no sea capaz de desarrollar las tareas docentes previstas por no ser sus
conocimientos los que el CUD-AGM precise o para el cumplimiento de la naturaleza y fines
del Centro, asi como para la formacion en los valores y en las reglas esenciales que definen
el comportamiento del militar, emitiendo un informe razonado de la no idoneidad.

9. Propuesta de contratacion
1. La Comision elevara al Director del CUD-AGM una propuesta motivada, de conformidad con los
criterios de valoracion previamente establecidos y recogera el orden de prelacién de los candidatos
seleccionados, con indicacidon de la puntuacidn asignada a cada uno de ellos, sin que se pueda
exceder en la propuesta el nUmero de plazas convocadas a concurso.

2. En el caso de que la Comision haya establecido una propuesta de contratacidon con numero de
candidatos igual al de plazas convocadas, podrd proponer una “Lista de Reservas” con aquellos
candidatos que, en orden de prelacion, serian contratados en el caso de que un candidato propuesto
renuncie a la plaza, incumpla los requisitos para ser contratado, no hubiese superado el periodo de
prueba o que por cualquier otra causa, no llegue a tomar posesion de la plaza. La “Lista de Reservas”
puede quedar desierta. Esta “Lista de Reservas” podrd incorporar a aquellos aspirantes no
preseleccionados para la entrevista, incluyendo, Unicamente, la valoracién de su curriculum.

El orden de prelacién de los candidatos idéneos que figuren en la propuesta de la comisidn de
seleccion se utilizara como lista de espera para atender nuevas necesidades que pudieran surgir en
la misma drea de conocimiento, categoria de la plaza y, en su caso, perfil, en el caso de que no se
formule la renuncia de manera expresa por los miembros de la lista de reservas, la cual tendra validez
hasta finalizar el curso académico 2024-2025.

3. El concurso podra concluir con la propuesta de la Comision de no proveer alguna o la totalidad de
las plazas convocadas.

4. La propuesta de contratacion debera ir acompafiada de una valoracién individualizada de cada
uno de los concursantes, con asignacién de puntuacidn numérica referida al baremo aplicado y la
indicacion de aptitud o no aptitud para la plaza, sin que sea posible la abstencion del desempefio de
la tarea evaluadora por los miembros de la Comisién.

5. La consideracion de un candidato como no idoneo, sera motivado de acuerdo con los criterios de
valoracién. En tal caso, no sera necesaria la valoracion cuantitativa de los concursantes.

6. La propuesta de contratacidon se publicard en el Tablén de Anuncios Electrénico del Centro
Universitario de la Defensa ubicado en la Academia General Militar.

7. Formulada la propuesta, el Secretario de la Comisidn, en el plazo de cinco dias habiles siguientes
al de finalizacién de sus actuaciones, entregara a la Unidad de Recursos Humanos el expediente
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administrativo del concurso incluidos los curriculos y cuantos otros documentos hayan sido
presentados por los candidatos.

8. Los concursantes podran acceder a los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de
la Comisidn, y, tendran derecho a la expedicién de las correspondientes copias.

10. Reclamaciones
1. Los aspirantes podran presentar, mediante escrito dirigido al Director del CUD-AGM, reclamacion
contra la propuesta de la Comisién de Seleccidn, en el plazo de seis dias habiles contados desde el
siguiente al de su publicacidn en los medios citados en la Base anterior. A tal fin, los aspirantes podran
solicitar su acceso al expediente en la Secretaria del CUD-AGM (direcud@unizar.es) durante dicho
periodo. El escrito de reclamacion debera contener los motivos en que se fundamenta, sin que pueda
ser objeto de subsanacion o complemento a este respecto.

2. Las reclamaciones que se presenten se publicardan en el medio antes citado y servird de
notificacién a los interesados a todos los efectos y, de forma especial, a los efectos del plazo de cuatro
dias habiles del que dispondrdn para formular alegaciones a las reclamaciones presentadas.

3. Finalizado el periodo de alegaciones establecido en el apartado anterior, y en el plazo maximo de
diez dias hdbiles, el Director del CUD-AGM resolver3, previo informe razonado de la comisién de
seleccidn, sobre las reclamaciones presentadas.

4. En el supuesto de que haya presentado reclamacién dentro del plazo establecido y se haya
admitido a tramite, en tanto se procede a su resolucién, se contratarad al candidato propuesto
incluyendo en el contrato una cldusula extintiva condicionada a la resolucién de la reclamacidn. Asi,
si la resolucién confirmara al candidato propuesto, el contrato mantendra su vigencia y, en caso
contrario se procedera a su extincidon con efectos del dia anterior a la fecha en la que se incorpore el
nuevo candidato propuesto. En este ultimo caso, el contrato del nuevo candidato no podra tener
ningun efecto anterior a la fecha de resolucién de la reclamacidn.

5. La finalizacidn del plazo establecido sin haberse resuelto la reclamacion, se entendera como
desestimacion de la reclamacion presentada.

11. Resolucion del concurso
1. El Director del CUD-AGM resolverd los concursos. Dicha resolucién se hara publica, a través del
Tablén de anuncios de la web del CUD-AGM v, a todos los efectos, servird de notificacién a los
interesados. La resolucién establecera los plazos y requisitos formales que deberan satisfacer los
candidatos para ser contratados.

2. La obtencién de la venia docendi sera requisito imprescindible para ser Profesor del Centro.

3. Cuando un candidato propuesto para su contratacion no llegue a tomar posesion de su puesto,
por renuncia, por incumplimiento de los requisitos para ser contratado o por cualquier otra causa,

Pagina 12 de 25



€ L)
L 3‘.'_
v o
%,

resultard automaticamente propuesto para su contratacion el siguiente candidato de la “Lista de
Reservas”, que sera llamado a través del Tablon de anuncios la misma web del CUD. Los candidatos
llamados tendran un maximo de 48 horas (dos dias habiles) para responder a este llamamiento, o
decaeran en su derecho y sera llamado el siguiente candidato. Aquellos que figuren en la “Lista de
Reservas”, y que no hayan realizado la entrevista durante el proceso de seleccién, sélo podran,
eventualmente, ser contratados en el caso de superar una entrevista a la que seran convocados por
resolucién del Director del CUD-AGM.

12. Modalidades de contratacion.
1. Loscontratos seran enrégimen laboral, de caracter temporal y con dedicacién a tiempo completo.

La duracion del contrato sera de seis afios desde la fecha de la firma, de acuerdo con los limites
previstos en el articulo 78 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y en
los cupos de contratacion temporal autorizados por el Ministerio de Hacienda y del Ministerio de
Politica territorial y Funcién Publica.

Transcurridos los tres primeros afios del contrato, en CUD-Zaragoza realizard una evaluacién
orientativa del desempefo de las Profesoras y los Profesores Ayudantes Doctores, que podrd
encargarse a las agencias de calidad competentes. Esta evaluacion tendrd como objetivo valorar el
progreso y la calidad de la actividad docente e investigadora y, en su caso, de transferencia e
intercambio del conocimiento del profesorado, que deberdn conducirle a alcanzar los méritos
requeridos para obtener la acreditacién necesaria para concursar a una plaza de profesorado
permanente una vez finalizado el contrato, asi como su compromiso con los fines del Centro.

De acuerdo con el articulo 20.4. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la continuidad en el
puesto de trabajo obtenido por concurso quedard vinculada a la evaluacion del desempefio, de
acuerdo con el sistema de evaluacidon que determina el procedimiento PR-1207 Evaluacion del
desempefio docente, dando audiencia al interesado y mediante la correspondiente resolucion
motivada.

La jornada laboral semanal serd de 37,5 horas y su distribucidn se establecera en funcion de las
necesidades derivadas de la organizacién de la docencia y la investigacién en el CUD, hasta un
maximo de 180 horas lectivas por curso académico.

2. Las retribuciones basicas de la modalidad de Ayudante Doctor ascienden a 30.480 euros anuales
brutos.

13. Proteccidn de datos personales y custodia de documentacién
1. En cumplimiento del Reglamento Europeo 2016/679 de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacidn de estos datos, le informamos que el responsable del tratamiento de los mismos es el
Centro Universitario de la Defensa - Academia General Militar, y, que sus datos personales serdn
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tratados con el objeto de gestionar la seleccidon de personal y provision de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas.

2. Dicho tratamiento se realiza segln las bases juridicas recogidas en el articulo 6.1.b) del
Reglamento Europeo 2016/679 por ser necesario para para la ejecucidn de un contrato en el que el
interesado es parte o para la aplicacidon a peticion de este de medidas precontractuales y en el
articulo 6.1.c) del Reglamento Europeo 2016/679 por ser necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. En concreto lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los datos de caracter personal se tratarany conservaran por el Centro Universitario de la Defensa
ubicado en la Academia General Militar durante el tiempo que sea necesario conforme a la legislacién
aplicable incluyendo, en su caso, la resolucién de reclamaciones y recursos.

4. No estdn previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos tratados.

5. Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad
previstos, asi como la limitacidon u oposicién a su tratamiento dirigiendo una solicitud al Centro
Universitario de la Defensa - Academia General Militar. Puede obtener mas informacién sobre el
tratamiento de datos en https://cud-agm.es/registro-de-actividades-de-tratamiento

6. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclamacidn podrd
ser retirada por los interesados en el Servicio de Personal Docente e Investigador del Centro
Universitario de la Defensa - Academia General Militar, una vez transcurrido el plazo de tres meses a
contar desde la publicacion de la resolucién del Director del Centro Universitario de la Defensa -
Academia General Militar que puso fin al proceso selectivo.

7. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no podra ser
retirada hasta la firmeza de la resolucién impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los interesados
podran realizar copia de la misma a otros efectos.

8. En ambos casos, transcurridos los plazos maximos de custodia, si el aspirante no retirara la
documentacion, ésta podra ser destruida.

14. Referencias de género
Todas las bases de esta normativa que emplean la forma del masculino genérico se entenderan
aplicables a cualquier persona con independencia de su género.

15. Norma final
De conformidad con lo dispuesto en el 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presente Resolucién pone fin a la via
administrativa, y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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potestativo de reposicion ante el mismo organo que dicté el acto, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente de la fecha de la publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén» del anuncio de
la presente Convocatoria, o, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de

‘.‘h Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la misma cabe interponer recurso

la publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén» del anuncio de la presente Convocatoria.

ANEXO |

RELACION DE PLAZAS

< . . , Numero
Ref. Area de conocimiento Perfil Categoria
de plazas
AYD24/01 Telecomunicaciones Ingenieria Informatlca/ Ayudante 1
Telecomunicaciones Doctor
. . , . , Ayudante
AYD24/02 Liderazgo Psicologia/ Sociologia Doctor 1
Historia Contemporanea Avudante
AYD24/03 | universal/Historia de las Historia y 1
Doctor
RRII
Historia contempordnea Historia/ Relaciones
. . . . Ayudante
AYD24/04 universal / RRII internacionales/ ciencias 1
. - . Doctor
/Geopolitica politicas o equivalentes
Historia Historia/ Relaciones Avudante
AYD24/05 contemporanea/ internacionales/ ciencias éoctor 1
Geopolitica politicas o equivalentes
AYD24/06 Derecho Derecho Ayudante 1
Doctor
AYD24/07 Derecho Derecho Ayudante 1
Doctor
Direcciény . ., - L
AYD24/08 administracién de Direcciény admmlstrac[on Ayudante 1
de empresas/ Economia Doctor
empresas
AYD24/09 Informatica Ingenieria Inf.orn‘.latlca/ Ayudante 1
Telecomunicaciones Doctor
Filologia/ Traduccién e
Interpretacidon/ Lenguas Ayudante
AYD24/10 Lengua Inglesa Modernas o titulaciones Doctor !
equivalentes de idiomas
Filologia/ Traduccién e
Interpretacidon/ Lenguas Ayudante
AYD24/11 Lengua Inglesa Modernas o titulaciones Doctor !
equivalentes de idiomas
Filologia/ Traduccién e Ayudante
AYD24/12 Lengua Inglesa Interpretacidon/ Lenguas Doctor !
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12

Pagina 16 de 25




€ 1>
e )
W ]
W/ K4
o b

ﬁ ey ’

ANEXO Il

COMISION DE SELECCION
La composicion de los drganos de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60
del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, tenderd a la paridad entre
mujeres y hombres. El rol de presidente-a, vocal y secretario-a se asignard por criterio de
antigliedad en el momento de constitucion de la comision.

Telecomunicaciones: AYD 24/01
Miembros titulares

- Maite Martinez Inglés. Centro Universitario de la Defensa- Academia General del Aire.
- José Maria Nufiez Ortufio. Centro Universitario de la Defensa - Escuela Naval Militar.
- Jorge Ortin Gracia. Centro Universitario de la Defensa - Academia General Militar.

Miembros suplentes:

- Carlos Cajal Hernando. Centro Universitario de la Defensa - Academia General Militar

- Miguel Rodelgo Lacruz Centro Universitario de la Defensa - Escuela Naval Militar.

- German Rodriguez Bermudez. Centro Universitario de la Defensa- Academia General
del Aire.

Liderazgo: AYD 24/02
Miembros titulares:

- Angel Barrasa Notario. Universidad de Zaragoza.
- Pablo Emilio Garcia Ruiz. Universidad de Zaragoza.
- M2 Victoria Sanagustin Fons, Universidad de Zaragoza.

Miembros suplentes:

- Pedro José Ramos. Universidad de Zaragoza.
- Diego Gastdn Faci. Universidad de Zaragoza.
- Amaya Gil-Albarova. Centro Universitario de la Defensa - Academia General Militar.

Historia AYUD 24/03 y AYD 24/04
Miembros titulares:

- Gonzalo Pasamar Alzuria. Universidad de Zaragoza.
- Andrés Sanchez Padilla. Centro Universitario de la Defensa- Academia General Militar.
- Roberto Ceamanos Llérens. Universidad de Zaragoza.

Miembros suplentes:

- Diego Gaspar Celaya. Universidad de Zaragoza.
- Pablo Ledn Aguinaga. CSIC.
- Gustavo Alares Lopez. Centro Universitario de la Defensa- Academia General Militar.

Derecho AYD24/06 y AYD24/07
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Miembros titulares:

- Silvia Gaspar Lera. Universidad de Zaragoza.
- Andrés Cosialls. Centro Universitario de la Defensa- Academia General Militar.
- Fernando Ldpez. Centro Universitario de la Defensa- Academia General Militar.

Miembros suplentes:

- Juan Maria Peman Gavin. Universidad de Zaragoza.
- M2 Aurora Lépez Azcona. Universidad de Zaragoza.
- Antoni Vaquer Aloy. Universidad de Lleida

Direcciéon y administracion de empresas: AYD24/08

- Maria Vera Cabello. Centro Universitario de la Defensa- Academia General Militar.

- Concepcidn Pérez Carceles. Centro Universitario de la Defensa - Academia General del
Aire.

- Marian Rubio Pastor. Centro Universitario de la Defensa- Academia General Militar

Miembros suplentes:

- Juan Andrés Bernal Conesa. Centro Universitario de la Defensa - Academia General del
Aire.

- Marcos Sanso Navarro - Universidad de Zaragoza

- Silvia Vicente Oliva. Universidad de Zaragoza.

Informatica: AYD 24/09
Miembros titulares:

- Danilo Tardioli. Centro Universitario de la Defensa- Academia General Militar.

- Fernando Perefiiguez Garcia. Centro Universitario de la Defensa- Academia General del
Aire.

- Lacramioara Dranca Dranca. Centro Universitario de la Defensa- Academia General
Militar.

Miembros suplentes:

- Milagros Fernandez Gavilanes. Centro Universitario de la Defensa- Escuela Naval
Militar.

- Nina Skorin-Kapov. Centro Universitario de la Defensa- Academia General del Aire.

- José Pablo Gonzalez Coma. Centro Universitario de la Defensa- Escuela Naval Militar.

Lengua Inglesa AYD24/10, AYD 24/11, AYD24/12, AYD 24/13, AYD24/14

Miembros titulares:

- Oana Maria Carciu. Universidad de Zaragoza.

- Isabel Maria Garcia Conesa. Centro Universitario de la Defensa- Academia General del
Aire.

- Jessica Aliaga-Lavrijsen. Universidad de Zaragoza

Miembros suplentes:
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Dra. D2 Aranzazu Garcia Pinar. Centro Universitario de la Defensa- Academia General
del Aire.

M2 Pilar Royo Grasa. Universidad de Zaragoza.

Antonio Martinez de Bafios. Centro Universitario de la Defensa- Academia General
Militar
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ANEXO Il

MODELO DE CRITERIOS A VALORAR POR APARTADOS DEL
CURRICULUM PARA LA COMISION SEGUN LA BASE 8.4.b)

ACTIVIDAD DOCENTE Hasta 40
puntos
Experiencia docente del aspirante por su amplitud, relacionada con materias Hasta 15
de la plaza (area de conocimiento).
- Por cada afio a tiempo completo como docente (2).
- Por cada evaluacidn positiva destacada (2).
- Porcrédito en Tercer Ciclo/Doctorado (0,2).
Experiencia docente del aspirante por su diversidad, relacionada con materias Hasta 6
de la plaza (area de conocimiento).
- Docencia en Grado (1,5 por cada asignatura diferente).
- Docencia en Master (1 por cada asignatura diferente).
Direccidn de trabajos fin de grado. Hasta 1
- Direccién de PFG/TFG (0,1 por cada uno presentado y evaluado).
Materiales y publicaciones docentes, participacion en proyectos de Hasta 8
innovacion docente financiados en convocatorias publicas competitivas, etc.
- Por cada libro de editorial de prestigio en el area de conocimiento
(3) (*).
- Por cada capitulo de libro (2) (*).
- Por cada publicacién de otro tipo: material audiovisual, fisico,
electrdnico o articulos docentes, entre otros (1,5) (*).
- Por cada proyecto de innovacién docente como coordinador (0,5
por afio).
- Por cada proyecto de innovacién docente como participante (0,2
por afio).
(*) En caso de varios autores se aplicarda uno de los siguientes factores
correctores: 0,8 para dos autores; 0,6 para 3 autores. 0,4 para 4 autores;
0,2 para 5 6 mas autores.
Evaluaciones sobre la calidad de su docencia, en los que se valorard su Hasta 2
caracter innovador.
- Por cada evaluacién positiva destacada en el curso donde se haya
aplicado un proyecto de innovacion docente (0,5).
- Premios y/o menciones por proyectos de innovacién docente
(0,5).
Actuacion como ponente en seminarios y cursos, y participacidon en congresos Hasta 8

orientados a la formacién para la actividad docente universitaria.

- Por cada seminario y curso para la actividad docente universitaria
impartido (0,5).

- Por cada seminario y curso de formacién didactica para la
docencia (0,2).

- Por cada conferencia o
internacionales de innovacién para
universitaria (0,5).

comunicacién en congresos
la actividad docente
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- Por cada conferencia o comunicacién en congresos nacionales de
innovacion para la actividad docente universitaria (0,2).

ACTIVIDAD INVESTIGADORA Hasta 30
puntos
Publicaciones (articulos cientificos, libros) por su calidad, impacto y cantidad, Hasta 15
en relacién a lo es normal en el ambito de su plaza (drea de conocimiento) (*).
- Publicaciones en revistas con indice de impacto en Q1/ A (1).
- Publicaciones en revistas con indice de impacto en Q2/ B (0,8).
- Publicaciones en revistas con indice de impacto en Q3/ C (0,6).
- Publicaciones en revistas con indice de impacto en Q4/ D (0,4).
- Por cada libro de editorial de prestigio en el area de
conocimiento (1).
- Por cada capitulo de libro (0,8).
- Otro tipo de publicaciones (0,1)
(*) En caso de varios autores se aplicara uno de los siguientes factores
correctores: 0,8 para dos autores; 0,6 para 3 autores. 0,4 para 4 autores; 0,2
para 5 6 mas autores
Participaciones en proyectos de investigacion. Hasta 3
- Convocatorias publicas y competitivas de la administracion
publica (2 por cada proyecto).
- Convocatorias publicas y competitivas de empresas y fundaciones
(1 por proyecto).
Contratos de 1+D. Hasta 0,5
- Por cada contrato de I+D relacionado con el perfil de la plaza o
area de conocimiento (0,25).
- Por otros contratos de 1+D (0,1)
Grupo de investigacion. Hasta 1
- Pertenencia actual a grupo de investigacién reconocido por la
CCAA sin dotacion econdmica (1)
- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por la CCAA con
dotacién econdmica (0,5)
- Pertenencia a grupo de investigacion reconocido por la
universidad (0,1)
Estancias de investigacidn en centros nacionales o extranjeros: Hasta 3
- Centros de los ejércitos miembros de la OTAN, o, de la U.E. o0 en
centros propios de estas organizaciones internacionales (2).
- Centros de reconocido prestigio cuya presencia esté relacionada
con el area de conocimiento (2).
- Centros del Ministerio de Defensa (2).
- Centros de otros ejércitos extranjeros (1).
Ayudas recibidas: Hasta 1,5

- Becas de investigacién postdoctoral disfrutadas (hasta 1).
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- Becas de investigacion predoctoral disfrutadas (FPU, FPl y
equivalentes) (hasta 0,5).

Patentes, por su importancia. Hasta 0,5
- Por cada patente en explotacion registrada en la Organizacién
Mundial de la Propiedad Intelectual (0,5).
- Por cada patente en explotacion registrada en Oficina europea
de patentes (0,25).
- Por cada patente en explotacidn registrada en Oficina espafiola
de patentes (0,10).
Direccidn de trabajos fin de master.
- Direccién de TFM (0,25 por cada uno presentado y evaluado). Hasta 0,5
- Direccién de trabajos de investigacion para la Suficiencia
investigadora/ DEA (0,25 por cada uno presentado y evaluado).
Direccion de tesis doctorales Hasta 1
- Por cada tesis defendida con mencidn internacional (0,50).
- Por cada tesis defendida con mencidn industrial (0,50).
- Por cada tesis defendida (0,25).
Contribuciones a congresos, encuentros cientificos, imparticién de Hasta 3
seminarios
- Por cada conferencia invitada en congresos o encuentros
cientificos internacionales (1).
- Por cada conferencia invitada en congresos o encuentros
cientificos nacionales (0,75).
- Por cada comunicacién en congresos o encuentros cientificos
internacionales (0,5).
- Por cada comunicacién en congresos, encuentros cientificos
nacionales (0,25).
- Por cada pertenencia como miembro de comités cientificos, u,
otros méritos (0,1).
Otros méritos de investigacion: Hasta 1
- Certificacidn I3 de la Agencia Estatal de Investigacion o
equivalentes (1).
- Sexenio (0,5 por cada sexenio).
- Investigador principal de grupo/proyectos de investigacion
(0,25).
- Otros méritos (0,1).
FORMACION ACADEMICA Hasta 20
puntos
La adecuacidn de la formacion (doctoral y predoctoral) a la materia de la plaza Hasta 10

(area de conocimiento).
- Tesis doctoral (4).
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- Titulacién grado o equivalente (3 por cada titulo).

- Master universitario oficial (2,5 por cada master).

- Cursos de doctorado, DEA (1,5).
Premios y distinciones por los titulos obtenidos. Hasta 4

- Premio extraordinario de doctorado (1,9).

- Premio extraordinario de licenciatura/grado (0,9).

- Otros premios (0,2).
Otra formacién académica recibida para la capacitaciéon docente Hasta 6
universitaria o no universitaria.

- Cursos de adaptacion pedagdgica (CAP), Master en formacion

del profesorado habilitante o equivalente (1).

- Otras titulaciones no oficiales (1).

- Asistencia a cursos, seminarios y talleres (0,10 cada uno)).

- Otros méritos: idiomas (1).
EXPERIENCIA EN GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA, CIENTIFICA, Hasta 10
EMPRESARIAL, TECNOLOGICA Y OTROS MERITOS puntos
Experiencia profesional en gestiéon y administracién, educativa, cientifica, Hasta 8
empresarial, tecnolédgica. Se valora preferentemente la duracién y la
responsabilidad ejercida y su relevancia para la docencia y la investigacion.

- Actividad profesional (0,5 por afio).

- Puestos y méritos de gestion (1 por puesto relevante).
Otros méritos relevantes desde un punto de vista académico, en relacién con Hasta 2

la plaza (area de conocimiento).
- Organizacién de actividades y eventos (0,2 por evento).
- Otros méritos (0,1 por mérito).
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ANEXO IV

’f 2o Centro Universitario
WAy de la Defensa

SoLicITuD PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE
PLAZAS DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

N.LF.! APELLIDOS Y NOMBRE
w DOMICILIO (Calle, Plaza, Avda. ...) | N° LETRA ESC PISO PTA
-
Z
<
E LOCALIDAD / MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
|
o
(70}
CORREO ELECTRONICO TELEFONO
PRIMERO.- Que se ha convocado Concurso Publico para la provision de plazas de Profesor Ayudante doctor
mediante Resolucion del Director del Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Academia General Militar, de
fecha....oooiiiis (BOAN°....... ,confecha .......ccccooee. ).
SEGUNDO.- Que adjunta a esta solicitud:
a) Documentacioén acreditativa de la identidad, segun lo establecido en la Convocatoria.
b) Copia escaneada a color de la titulacion de doctorado exigida en la convocatoria.
c) Copia escaneada a color del resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen.
d) Relacion de méritos alegados, para la valoracion de la fase de concurso, segun modelo disponible en la
pagina Web del CUD (Trabajar en el CUD): https://cud-agm.es/trabajar-en-el-cud
% e) Copia de la documentacion acreditativa de todos los méritos alegados en el curriculum.
o TERCERO.- Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
a. | Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se
x halla en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
W | cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
CUARTO.- Que declara firmemente, bajo juramento o promesa, que, conforme a la Base 3?2 de la Convocatoria, no
ha sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales, o, como por
cualquier delito de trata de seres humanos, en Espafia o en el extranjero.
QUINTO.- Que la inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato, o la no presentacién ante
el Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Academia General Militar de la documentacién que sea en su
caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad de la formalizacion del
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
Que desea participar en el concurso para la plaza siguiente (UNA SOLICITUD POR PLAZA)
é Codigo de la Plaza: ..........ccccoeviviiiiiciicicic
o
-
o
(70}
En ,a de de 202__.
<
=
o
TH
Fdo.

1NIF / Pasaporte / Tarjeta de Residencia
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