PROCEDIMIENTO PARA LA
ORGANIZACION DEL TRABAJO FIN DE
GRADO
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Centro Universitario

“« delaDefensa Procedimiento para la organizacién
del Trabajo Fin de Grado

1. OBIJETO

El objeto de este procedimiento es el de describir las acciones necesarias para la elaboracion y

gestion de los Trabajos Fin de Grado (TFG).

2. ALCANCE

El presente procedimiento abarca a los docentes y alumnos implicados con responsabilidad en

la elaboracidn del Trabajo Final de la titulacién oficial de Grado impartida.

3. DOCUMENTACION/NORMATIVA APLICABLE

Documentacion externa

e Estrategia de Tecnologia e Innovacién para la Defensa (ETID).

e Reglamento de Normas de Evaluacion del Aprendizaje (acuerdo de 22 de diciembre
de 2010 del Consejo de Gobierno de la Universidad, publicado en BOUZ 01-11
04/01/2011).

e Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master en la Universidad de
Zaragoza (acuerdo de 11 de septiembre de 2014 del Consejo de Gobierno de la
Universidad, publicado en: BOUZ 09-14 16/09/2014; Texto Refundido: Resolucién
de 17 de mayo de 2018).

e Encuesta de satisfaccidon del alumnado con el TFG.

Documentacion interna
e Politica de uso de la Inteligencia artificial en el CUD y AGM.
e Directrices de uso de la Inteligencia artificial para estudiantes y docentes en el CUD
y AGM.
e Memoria de Verificacion Estudios de Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial.
e Guia docente de la asignatura “Trabajo Fin de Grado” para el curso académico.
e IT 0701 Instruccion Técnica para la Evaluacién de los Trabajo Fin de Grado.
e DI-0701 Orientaciones para la realizacion y la evaluacion del Trabajo Fin de Grado
e DI-0702 Requisitos y rubrica de evaluacidn Trabajo Fin de Grado

e Calendario académico del Centro Universitario de la Defensa (CUD).
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4. DEFINICIONES

Trabajo Fin de Grado: El TFG es una asignatura especial del plan de estudios. Como se indica en
el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master en la Universidad de Zaragoza,
consiste en la realizacién de una memoria o proyecto en que se pongan de manifiesto los
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes adquiridos por el estudiante a lo largo de la

titulacién (Articulo 3.1). Este trabajo constituird una labor auténoma y personal del estudiante.

Los trabajos deberan realizarse de acuerdo con lo que se establezca en la Memoria de
Verificacion del titulo o en las disposiciones legales que traten de atribuciones profesionales
reconocidas, de acuerdo con una orientacidn profesional o de innovacidn e investigacion (Art.
3.3.). El Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial NO habilita para una profesion regulada,
en consecuencia, el Trabajo Fin de Grado no estd sujeto a contenidos exigidos en ninguna Orden

ministerial.

El Trabajo Fin de Grado se describe en la memoria de verificacién del titulo y se detalla en la

Guia docente

5. DESARROLLO
5.1. Fases del proceso

5.1.1. Coordinador del Trabajo Fin de Grado
El Coordinador del Trabajo Fin de Grado, es un profesor nombrado por el Director que asume la
responsabilidad de coordinar los procesos que requieren la organizacion y gestién de las
acciones vinculadas al Trabajo Fin de Grado. Lo hara en coordinacidn con la Subdireccion y con
la Coordinacion de la Titulacién. Como cualquier otra asignatura, el Trabajo Fin de grado se

ajustard a lo establecido en los procedimientos y normativas que le sean de aplicacién.

5.1.2. Directores del TFG
Cada alumno tendra asignados dos directores:
e Director académico (DIRACA) que sera un profesor del CUD quien ejercerd tanto las

funciones de tutor académico de la practica como del TFG.
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vy’ delaDefensa Procedimiento para la organizacién
del Trabajo Fin de Grado

e Director militar (DIRMIL) en la unidad quien ejercera las funciones de director militar
de su TFG. El DIRMIL podra ser también tutor militar de las PEXT, pero cada figura

tiene sus propias responsabilidades.

El Coordinador del TFG sera quien asigne entre los diferentes profesores las propuestas de TFG

elegidas por los alumnos. Realizard un reparto lo mas equitativamente posible.

5.1.3. Calendario del proceso
Las actividades que el Coordinador del Trabajo Fin de grado asume durante el proceso de

elaboracion y defensa del TFG se ajustan al siguiente calendario a modo orientativo:

Curso previo:

MES ACTIVIDAD

Propone y recoge de las unidades y del profesorado del CUD, las tematicas para la

Enero — Febrero . . .
realizacion de TFG, con la ETID como una importante referencia

Marzo — Abril Asignacion de tematicas y director académico (version inicial).
. . Actualizacidn y difusion de la documentacién del TFG para el curso siguiente para
Abril = Junio
alumnos y docentes (DI, IT, FC).
Junio Asignacion definitiva de director académico.
Julio Apertura del curso en Moodle

Curso en que se realiza el TFG:

MES ACTIVIDAD

Presentacién “Propuesta de trabajo fin de grado” (segun impreso disponible en

Septiembre Moodle)

Depdsito TFG en Moodle (Primera opcidn)

Diciembre-Enero
Notificacion de DIRACA para autorizar o no depdsito en Deposita

Febrero Defensa oral TFG

Depésito TFG en Moodle (Segunda opcidn)

Marzo-Abril
Notificacion de DIRACA para autorizar o no depdsito en Deposita

Abril-Mayo Defensa oral TFG (Segunda opcion)
Depdsito TFG en Moodle (Tercera opcion)

. . Notificacion de DIRACA para autorizar o no depdsito en Deposita

Junio —Julio
Defensa oral TFG (en caso de Procedimiento simplificado, Tribunal para Matricula de
Honor).
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Elaboracion del informe de calificaciones de los TFG de cada curso académico (FC-1201
Informe anual de indicadores de la asignatura Trabajo Fin de Grado, segun las
indicaciones de la IT-0701 Instruccidn Técnica para la Evaluacién de los Trabajo Fin de
Grado.

5.2. Instrucciones para la evaluacion del TFG para los docentes.
La instruccién técnica IT-0701 Instruccion Técnica para la Evaluacion de los Trabajo Fin de
Grado, sera el documento de referencia donde se definen las responsabilidades de los agentes
que intervienen en la evaluacién y la documentacidn necesaria para recoger la informacién
relevante. En el DI-0702 Requisitos y rubrica de evaluacion Trabajo Fin de Grado se indican los
requisitos de obligado cumplimiento y la rdbrica que se aplicara al proceso de evaluacién de la

asignatura Trabajo Fin de Grado.

Todos los documentos relacionados en la IT, estardn disponibles para el profesorado en el

espacio Moodle destinado al TFG.

En caso de aplicarse el procedimiento simplificado, la concesion de matriculas de honor sera
responsabilidad del tribunal de evaluacion, revision y reclamacion de los Trabajos Fin de Grado.
Este tribunal Unicamente considerara para matricula de honor aquellos TFG que cumplan con
los siguientes requisitos:

e Tengan una calificacion cuantitativa igual o superior a 9.

e Cuenten con el aval explicito del DIRACA

e El estudiante lo solicite expresamente en tiempo y siguiendo el procedimiento que

se establezca

5.3. Documentos de apoyo para el alumno
Los documentos de informacion y apoyo para el alumno son el DI-0701 Orientaciones para la
realizacion y la evaluacion del Trabajo Fin de Grado, el Documento informativo DI-0702
Requisitos y rubrica de evaluacion Trabajo Fin de Grado y el formato FC-0707 Plantilla Trabajo
Fin de Grado. Estaran accesibles al alumno tanto en la pagina web del centro como en el espacio

Moodle destinado al Trabajo Fin de Grado.
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vy’ delaDefensa Procedimiento para la organizacién
del Trabajo Fin de Grado

5.3.1. Documentos de referencia
Ademads de la Guia docente, el DI-0701 Orientaciones para la realizacion y la evaluacion del
Trabajo Fin de Grado, sera un documento comun de referencia y contendra la informacion

relevante para los alumnos y los profesores que tutelan el TFG.

Este documento incluira al menos la siguiente informacion:
e Concepto y tipos de trabajos fin de grado.
e Normativas aplicables.
e Descripcion de las funciones de los docentes responsables de la tutela del TFG.
e Definicién del concepto de plagio y aclaraciones sobre el uso de inteligencia
artificial.
e Criterios de evaluacién y nivel de exigencia.
e Procedimiento para la realizacién del TFG.
e Calendario de fechas claves.

e Recursos utiles para el alumno y profesores.

El Documento informativo DI-0702 Requisitos y rubrica de evaluacidn Trabajo Fin de Grado, por
su parte, contendra la informacidn detallada para la evaluacion y calificacion para estudiantes y
profesores. Este documento incluird al menos la siguiente informacion:
e Requisitos obligatorios que ha de cumplir el TFG, incluyendo los elementos
imprescindibles de la estructura de la memoria.

e (Criterios de evaluacion y criterios de calificaciéon (rubrica).

En la web del CUD se podra consultar la siguiente informacién.
e (Calendario concreto con las fechas limite para cada paso del proceso.
e Publicacién de fechas de defensa

e Normativa de revisién de pruebas de evaluacién aplicable.

El curso Moodle serd el punto de referencia para realizar las tareas de estudiantes, directores y

tribunales. Dicho curso permitira:
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e Acceder a toda la documentacion disponible en su versidon aplicable a la
convocatoria en curso.

e Consultar fechas clave.

e Recibir avisos generales y recordatorios del proceso.

e Realizar las actividades relativas a todos los pasos necesarios del proceso a
excepcion de los que se han de hacer en servicios centrales de Unizar (por ejemplo
Deposita).

e Consultar guias de ayuda especificas para realizar los distintos procesos en Moodle.

Ademas, los alumnos pueden acceder al curso Guia de herramientas y pautas para un buen TFG

de la Universidad de Zaragoza a través de Moodle.

5.4. Revisidon y mejora del procedimiento
Una vez cerrado el periodo de defensas orales, para cada convocatoria el Coordinador de la
asignatura elaborara un informe de calificaciones de los TFG de cada curso académico (FC-1201
Informe anual de indicadores de la asignatura Trabajo Fin de Grado: % Sobresalientes, %
Notables, % Aprobados, % de TFG suspensos, % No presentados en la convocatoria. En el se

reflejardn también las propuestas de mejora que surjan tras su analisis.

Ademas, para evaluar la satisfaccion de los alumnos con el TFG, serd la Encuesta de Satisfaccion
con el Trabajo de Fin de Grado o Master de la Universidad de Zaragoza, que se publica en la

informacion publica de la titulacion.

6. RESPONSABILIDADES

Director
e Nombra la composicién de los tribunales de evaluaciéon, a propuesta de

Subdireccion y Coordinador del Trabajo Fin de grado.

Coordinador de Trabajo Fin de grado
e Propone y recoge de las unidades y del profesorado del CUD las tematicas para la

realizacion de TFG, con la ETID como una importante referencia.
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e Organiza el sistema de asignacién de tutores docentes a los alumnos y hace los
cambios necesarios.
e Propone a Direccién la composicion de los tribunales junto con Subdireccién y
organiza el calendario de defensas orales.
©
S e Envia el calendario de las defensas orales a Secretaria académica para su
(8]
N
% publicacién.
[
§ e Actualiza los documentos relevantes: Guia Docente y documentos de calidad
©
3 relacionados con el TFG. Los cambios relevantes deben ser supervisados por
o
[8]
8 Coordinacion del Grado y aprobados por la Comision de Calidad.
3 . . .
§ e Actia como enlace entre el CUD-AGM vy las Unidades de destino de los alumnos
S
lf durante la realizacién de los TFG.
3
g
3
€ 7. FORMATOS RELACIONADOS
o
ke
E e FC-0701 Informe de Trabajo Fin de Grado del Director Académico
%1 e FC-0702 Notificacion del Director TFG del Trabajo Fin de Grado
[
(3]
9 e FC-0703 Convocatoria de defensa de Trabajo Fin de Grado
o
o
£ e FC-0704 Informe de evaluacién de Trabajo Fin de Grado de miembro del Tribunal
El
; e FC-0705 Acta del tribunal de Trabajo Fin de Grado
S e FC-0726 Acta calificacion DIRACA Trabajo Fin de Grado
@
g e FC-0714 Propuesta de Trabajo Fin de Grado
(3]
03—_ e FC-0707 Plantilla Trabajo Fin de Grado
O]
é e FC-0715 Aval del DIRACA para matricula de Honor en Trabajo Fin de Grado.
I
2 e FC-0733 Solicitud y aval de Matricula de Honor.
o
?g e FC-1201 Informe anual de indicadores de la asignatura Trabajo Fin de Grado
2 e FC-0923 Certificado de direccién académica de Trabajo Fin de Grado
Q
£ - . . -
3 e FC-0926 Certificado de miembro de tribunal del Trabajo Fin de Grado
o
2
8
5 8. HISTORIAL DE REVISIONES
=}
©
g REV MODIFICACION APROBADO POR FECHA
o
8 —
03 Actualizacién del apartado 3y 5.3 (Pocumentos de apoyo Comisién de Calidad 29/04/2025
para el alumno) y correcciones erratas
02 Actualizacion de codlflcac.lones documentos asociados y Francisco Jo.se Gbémez 16/02/2023
correcciones erratas Ramos (Director)
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Procedimiento para la organizacion
del Trabajo Fin de Grado

01 Cambio de codificacidon del documento Francisco Jo.se Gomez 20/09/2022
Ramos (Director)
. - Francisco José Gdmez
00 Procedimiento original Ramos (Director) 29/03/2022
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FELIX ALLO FLORES Zaragoza.
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