
Extracto artículo 31 Faltas disciplinarias.

Faltas muy graves:

e) Alterar, falsificar, sustraer o destruir documentos 
académicos, o utilizar documentos falsos ante la 
universidad.
g) Plagiar total o parcialmente una obra, o cometer fraude 
académico en la elaboración del Trabajo de Fin de Grado, 
el Trabajo de Fin de Máster o Tesis Doctoral. 
i) Suplantar a un miembro de la comunidad universitaria 
en su labor propia o prestar el consentimiento para ser 
suplantado, en relación con las actividades universitarias.

Faltas graves:

a) Apoderarse indebidamente del contenido de pruebas, 
exámenes o controles de conocimiento.
d) Cometer fraude académico.
e) Utilizar indebidamente contenidos o medios de 
reproducción y grabación de las actividades universitarias 
sujetas a derechos de propiedad intelectual.

Extracto artículo 32 Sanciones.

2. Sanciones aplicables por cometer faltas 
muy graves:

a) Expulsión de dos meses hasta tres años de 
la universidad.
b) Pérdida de derechos de matrícula parcial, 
durante un curso o semestre académico.

3. Sanciones aplicables por cometer faltas 
graves:

a) Expulsión de hasta un mes de la 
Universidad de Zaragoza. 
b) Pérdida del derecho a la convocatoria 
ordinaria en el semestre académico en el que 
se comete la falta y respecto de la asignatura 
en la que se hubiera cometido. 

Reglamento Normas de Convivencia Universidad de 
Zaragoza. (Boletín Oficial de Aragón, 10 de abril de 2023)

Artículo 29. Potestad disciplinaria. Rector Universidad de Zaragoza



Fraude académico. (Art. 31 Reglamento Normas Convivencia UNIZAR)

Director CUD
Inspección General de Servicios.

Comisión   de Convivencia
UNIZAR

1.1. Adopta medidas 
proporcionadas y levanta 

acta de los hechos

1.2. Recopilación Acta 
y Documentación 

necesaria

Fraude 
Académico

Profesor CUD

DIRAGM / JESTAGM

Medidas que considere 
(repercusión en el IPA, 

sanción,….)

1.5. Informe a 
DIRAGM / JESTAGM

Proceso Sancionador o 

Proceso mediador

Modelo de Acta FC-0734 

Resolución 
Rector UNIZAR 

1.3. Comunicación de 
Resolución a profesor y 

en su caso al alumno

Se entenderá como fraude académico cualquier comportamiento 
premeditado tendente a falsear los resultados de un examen o trabajo, propio 
o ajeno, realizado como requisito para superar una asignatura o acreditar el 
rendimiento académico (art. 31.2.g Reglamento Normas Convivencia UNIZAR)

1.4. En su caso,  grabación y 
firma del acta de 

calificación en SIGMA



Prácticas irregulares en las pruebas de evaluación distintas de fraude académico. (Art. 
30 Reglamento Evaluación)

Director CUD

2.1. Adopta medidas 
proporcionadas y levanta 

acta de los hechos
2.2. Análisis de los 

hechos

Copia 
espontanea de 

un alumno

Se considera copia espontánea, entre otras, la copia o intento de copia 
de los resultados obtenidos por compañeros, la comunicación entre 
estudiantes en temas referentes a la evaluación, o un comportamiento 
impropio. (art. 30.2 reglamento Evaluación)

Profesor CUD

2. Medidas proporcionadas a la 
conducta realizada: tales como 
cambiar de sitio al estudiante, 
retirarle la parte del examen 
realizado o cualquier otra que 
no suponga la pérdida de la 
evaluación.

¿Es merecedor de 
suspender examen ordinario 

o extraordinario?

DIRAGM / JESTAGM

Medidas que considere 
(repercusión en el IPA, 

sanción,….)

SI

2.5. Informe a 
DIRAGM / JESTAGM

Proceso Sancionador o 

proceso mediador

NO

2.3. Comunicación al 
profesor y en su caso al 

alumno

Inspección General de Servicios
Comisión   de Convivencia

UNIZAR

2.4. En su caso,  grabación y 
firma del acta de 

calificación en SIGMA

Modelo de Acta FC-0735 

Resolución 
Rector UNIZAR 
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